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Simaxis, lì 20/09/2024 

 

 

All'Albo della scuola 

Ai Medici Competenti/Società specializzate 

interessati 

Al sito web 

 

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico di Medico Competente ai 

sensi del D.Lgs n. 81/2008, così come modificato dal D.Lgs 106/2009– criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa - Art. 108, commi 1 e 2 – triennio 2024-2027  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento 

approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 129/2018 recante “Norme generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

Luglio 2015 n. 107”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed Enti Locali, per la riforma 

della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO 

  

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" 

e ss.mm.ii.; 

 

TENUTO 

CONTO 

 

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall’art. 25, comma 2, del D.Lgs 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, 

della L. 107/2015 e degli art. 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 81/2008 “attuazione dell’art.1 Legge 03/08/2007, n. 

123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” e 

ss.mm.ii.; 

CONSIDERATO che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di 

questa Scuola, si rende necessario procedere all’individuazione del medico 

competente per il servizio di sorveglianza sanitaria (18, c. 1 lett. a e l’art.41 

del D. Lgs n. 81/08); 
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VISTO che il Regolamento di applicazione del suddetto Decreto Legislativo prevede 

(D.I. n. 832 del 29.09.2008), in assenza di personale della Scuola fornito dei 

prescritti requisiti tecnico professionali disponibile a svolgere tale compito, 

che l’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno; 

 

CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura 

specialistica; 

 

VISTO l’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, che prevede la 

possibilità per le amministrazioni pubbliche di conferire incarichi ad esperti 

esterni di comprovata specializzazione; 

  
VISTO  l’art. 46 della legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle 

collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica 

Amministrazione; 

VISTO 

 

 

 

 

il D.Lsg n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici; 

 

VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del D.Lgs n. 36/2023 secondo il quale “prima dell’avvio 

delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli 

enti concedenti, con apposite atto, adottano la decisione a contrarre inividuando 

gli elementi essenziali del contratto e I criteri di selezione degli operatori 

economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 

individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua 

scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessario, a quelli inerenti alla 

capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”; 

VISTO 

 

 

 

 

 

 

L’art. 15 del D.Lgs 36/2023, secondo il quale “nel primo atto di avvio 

dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti 

e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di alter amministrazioni 

un responsabile unico del Progetto (RUP) per le fasi di programmazione, 

progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al 

codice; 

 

RITENUTO Che il Prof. Giuseppe Scarpa, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica 

risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in 

oggetto, in quanto soddisfa I requisiti richiesti ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 

36/2023; 

TENUTO 

CONTO 

  

Che l’importo del presente appalto è inferiore ad Euro 40.000,00 e, pertanto, ai 

sensi dell’art. 45 del D.Lgs 36/2023 l’operatore economico affidatario attesta 

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di 

partecipazione e di qualificazione richiesti; 



TENUTO 

CONTO 

 

 

 

 

 

che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, 
con riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie 
provvisorie di cui all’articolo 106; e che con riferimento a quanto disposto 
dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non richiedere la garanzia 
definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del 
ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilità che un 
inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare 
significative ripercussioni alla stazione 

appaltante; 

TENUTO 

CONTO 

 

 

 

 

 

 

che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle 
prestazioni di import inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, 
dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti 
modalità: a) affidamento diretto per lavori di import inferiore a 150.000 euro, 
anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano 
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in 
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei 
servizie forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività 
di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti 
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali  
 

VISTO 

 

 

 

 

 

 

 

l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, 
comma 1, lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto 
senza una proceduradi gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più 
operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione 
appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e 
quantitative di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b) del codice e dei 
requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice; 
l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, 
comma 1, lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto 
senza una proceduradi gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più 
operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione 
appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e 
quantitative di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b) del codice e dei 
requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 
 

CONSIDERATO 

 

che alla data odierna non risulta attiva nella piattaforma “AcquistiinretePA” 
alcuna Convenzione o Accordo Quadro Consip in relazione all’oggetto della 
presente fornitura; 
 

DATO ATTO 

 

 

che il contratto, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1, comma 3, del D.L. 
95/2012, sarà sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta 
disponibilità di una convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi [o 
forniture] comparabili con quelli oggetto di affidamento; 

 

VISTO 

 

 

 
l’art. 1, commi 65 e 67, della L. n. 266/2005, in virtù del quale l’Istituto è 
tenuto ad acquisire il codice identificativo della gara, che sarà indicato in tutte 
le fasi relative alla seguente procedura di acquisto; 
 



TENUTO 

CONTO 

che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi 
di tracciabilità dei  flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e 
dal D.L. 12 novembre 2010, n. 187; Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 
“Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare l’art. 18 che 
prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la nomina del medico competente 
per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente 
decreto legislativo, nonché l’art. 41 rubricato “Sorveglianza sanitaria” 
 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 13 del 02/02/2024; 

 

VISTA la necessità di affidare il sopra citato Incarico per la sorveglianza sanitaria 

dell’Istituto Comprensivo di Simaxis attraverso una procedura di affidamento 

diretto previa selezione pubblica con confronto preventi D.Lgs 36/2023, art. 

108, commi 1 e 2;  

 

RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico 

specialista avente titolo per assumere l'incarico di Medico Competente 

dell'Istituto, secondo quanto disposto dal D.Lgs.vo 81 del 09/04/2008; 

  
CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale pari a 36 mesi dalla stipula del contratto; 

  

INDICE 

 

il seguente avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento dell'incarico di "Medico 

Competente del Lavoro". 

Il professionista dovrà svolgere le seguenti attività di sorveglianza sanitaria, previste dal D. Lgs. 

81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e dal D. Lgs 106/2009: 

 

1. Espletare le funzioni indicate negli artt.25 e 41 del D. Lgs. 81/2008 

2. Collaborare con il Dirigente Scolastico, alla predisposizione della attuazione delle misure per la 

tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

3. Rendere periodica informativa a tutto il personale, in merito ai comportamenti di prevenzione del 

rischio; 

4. Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneità alle mansioni specifiche 

del personale, con particolare riferimento al personale ATA addetto ai videoterminali; 

5. Effettuare la visita specialistica comprensiva di eventuali esami diagnostici a secondo il rischio 

lavorativo; 

6. Compilare alla 1^ visita il libretto sanitario e giudizio di idoneità alle mansioni; 

7. Istituire e aggiornare le cartelle sanitarie e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a 

sorveglianza sanitaria, da custodire presso la sede dell'Istituto con garanzia del segreto 

professionale e nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 

2003; 

8. Fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti; 

9. Redigere l'attestato per l'esercizio della flessibilità del congedo per maternità ed il certificato 

attestante l'assenza di pregiudizio alla salute della lavoratrice e del nascituro derivante dalle 



mansioni svolte, dall'ambiente e dagli orari di lavoro; 

10. Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 D. LGS. 81/2008, nei 

giorni feriali e in orario di servizio; Visite ai lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria come di 

seguito descritta: 

-per Assistenti amministrativi ed equiparati, video terminalisti: visita medica con idoneità al 

lavoro specifico e visita oculistica 

-per Collaboratore Scolastico: visita medica con idoneità al lavoro specifico, spirometria, ECG, 

Esami ematochimici, esami urine completo. 

11. Visitare, insieme al Dirigente Scolastico, al RLS e al RSPP, gli ambienti di lavoro almeno una 

volta l’anno e partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori ai fini 

della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 

12. Partecipare alle riunioni di cui all'art. 35 del Decreto Legislativo 81/2008 e comunicare al 

R.L.S. i risultati, anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati; 

13. Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall'art. 25 del D. L vo 81/2008. 

14. Predisposizione delle misure di Primo soccorso (esclusa l’attività di formazione in materia di 

primo soccorso DM 388, eventualmente erogata tramite approvazione del preventivo di spesa da 

parte dell’Istituto) 

A tal proposito si precisa che i dipendenti dell'Istituto soggetti sono complessivamente N. 

(e), distribuiti su 8 sedi di servizio, di cui: 

- n. 01 Dirigente Scolastico 

- n. 01 Direttore dei Servizi Gen.li ed Amm.vi; 

- n. 546 alunni/studenti 

- n. 35 Personale ATA; 

- n. 115 Docenti 

I candidati potranno, presentando regolare richiesta presso gli uffici di segreteria, effettuare una 

ricognizione preventiva dei locali di tutte le sedi scolastiche che fanno parte dell'Istituto 

REQUISITI 

Il candidato interessato alla partecipazione del presente avviso pubblico dovrà avere i 

seguenti requisiti minimi: 

 possedere cittadinanza italiana o comunitaria  

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall'art. 38 del Decreto Legislativo 9 aprile 

2008, n..81 per assumere le funzioni di "Medico Competente": 

1) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o 

psicotecnica; 

2) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 

tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del 

lavoro; 



3) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina oltre all'iscrizione 

nell'elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute; 

4) I candidati devono essere in possesso di almeno uno di tali requisiti alla data di scadenza 

fissata per la presentazione delle domande. 

5) L'Istituto non si ritiene comunque in alcun modo vincolato a procedere all'affidamento 

dell'incarico, riservandosi di interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi 

momento, con semplice avviso da apporre all'Albo dell'Istituzione Scolastica e del sito 

web dell'Istituto: www.icsimaxis-villaurbana.edu.it, senza che i partecipanti possano 

avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo. 

6) Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio preventivo di detta autorizzazione. 

7) Il professionista che sarà incaricato dovrà impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, 

adeguata copertura assicurativa per i rischi derivati da responsabilità civile in occasione 

dello svolgimento delle prestazioni e attività presso il committente. 

8) Ogni partecipante alla gara (qualora non svolga esso stesso l'attività, per esempio nel caso 

di persona giuridica), dovrà indicare il professionista in possesso di uno dei titoli previsti 

dall'art. 38, comma 1 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, che, nell'eventualità 

dell'aggiudicazione, assumerà il ruolo di Medico Competente. 

 

CAUSE Dl ESCLUSIONE 

Non possono partecipare alla selezione: 

- Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito dolosamente la 

nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; Coloro che 

siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato; Coloro che 

abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti; 

- Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera 

professione. 

 

CRITERI Dl VALUTAZIONE - AGGIUDICAZIONE 

Per l'individuazione della figura professionale richiesta per affidamento dell'incarico a Medico 

Competente si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta 

utilizzando i seguenti parametri: 

A) Valutazione titoli: 1 punto per ciascuna specializzazione - Massimo 5 punti 

specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o attinenti 

all'espletamento della qualifica richiesta docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva 

dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del 

lavoro o in clinica del lavoro specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina 

legale 

B) Valutazione Esperienze medico competente in strutture pubbliche - 2 punti per ogni 

incarico. Massimo 20 punti 

C) Valutazione Esperienze medico competenze in strutture pubbliche scolastiche - 5 punti 

per ogni incarico - Massimo 55 punti 
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D) Offerta economica più vantaggiosa: 10 punti 

E) Totale punteggio massimo: 90 punti. 

In caso di punteggio uguale il criterio per assegnare l’incarico sarà per minore età. Se anche l’età 

sarà uguale si procederà estraendo a sorte. 

DURATA DELLA PRESTAZIONE - COMPENSI - RISOLUZIONE DELL'INCARICO 

L'incarico, della durata triennale avrà decorrenza dalla stipula del contratto. 

L'attribuzione dell'incarico sarà conferita tramite stipula di specifico contratto. Il pagamento del 

corrispettivo avverrà al termine dell'incarico e sarà effettuato entro 60 giorni dal ricevimento della 

regolare fattura elettronica emessa, alla quale dovrà essere allegato il riepilogo con la specifica 

delle prestazioni effettivamente svolte, subordinatamente all'attestazione e verifica da parte 

dell'Istituto circa la regolarità del servizio. 

. 

Qualora il medico competente individuato si rendesse inadempiente agli obblighi contrattuali 

l'Istituto avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l'incarico con effetto immediato, con avviso a 

mezzo di comunicazione con lettera raccomandata, fatti salvi i diritti di risarcimento dei danni 

eventualmente arrecati. 

Eventuali oneri relativi agli adempimenti amministrativi necessari per l'affidamento dell'incarico 

sono a carico del professionista. 

Il professionista incaricato ha l'obbligo di integrare le prestazioni anche per future situazioni (es.: 

variazione dell'organico, cambio normativa ecc.), e/o eventuali lavoratori da sottoporre a 

sorveglianza sanitaria assunti con contratto a tempo determinato in sostituzione di personale 

assente. 

Nelle ipotesi di falsità delle dichiarazioni rese in sostituzione delle relative certificazioni o degli 

atti di notorietà, si applicano le disposizioni e sanzioni previste dalla normativa vigente. ln caso 

di mancata corrispondenza al vero di quanto sottoscritto, l'Istituto procederà alla immediata 

revoca dell'incarico ed a segnalare il fatto all'Ordine Professionale di competenza. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 

Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituzione dell'elenco. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata utilizzando il modello 

"Domanda di partecipazione all'Avviso pubblico di selezione per Medico competente" (Allegato 

1) a cui dovranno essere allegati, pena esclusione: copia di un documento di identità valido e 

curriculum vitae in formato Europeo, già opportunamente predisposto per l'eventuale 

pubblicazione, secondo la vigente normativa sulla privacy. 

L'istanza sarà corredata dalla seguente documentazione: 

- elenco dei titoli e delle esperienze lavorative relative all' Avviso di Selezione (Allegato 2); 

- autocertificazione (Allegato 3); 

- tracciabilità dei flussi finanziari (Allegato 4); 

- autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall'ente di 

appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione; 



Le dichiarazioni dovranno essere rese compilando i documenti allegati al bando, a pena di 

esclusione dalla selezione. La domanda di partecipazione, corredata dai relativi allegati e dal 

Curriculum Vitae in formato europeo, dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 

01 Ottobre 2024 via pec all’indirizzo: oric823009@pec.istruzione.it. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito internet dell'Istituto Comprensivo Simaxis – 

Villaurbana www.icsimaxis-villaurbana.edu.it. 

La graduatoria diventerà definitiva decorsi 5 gg. (utili per eventuali reclami) dalla pubblicazione 

della graduatoria provvisoria. La Scuola si riserva di conferire l'incarico anche in presenza di una 

sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze formative. L'inserimento 

nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell'Istituto. 

Del presente avviso viene data diffusione tramite pubblicazione all'albo on line dell'Istituto nella 

sezione bandi di gara. Si precisa che i dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del GDPR 

Regolamento UE 2016/679. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si 

applicano le disposizioni previste dalla normativa vigente in materia. 

Il Responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati è il DS Giuseppe 

Scarpa. 

 

 

 

In allegato i seguenti documenti: 

 

Allegato 1 – Domanda di partecipazione 

Allegato 2 – Valutazione titoli ed esperienza 

Allegato 3 - Autocertificazione 

Allegato 4 – Tracciabilità dei flussi finanziari 

 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                Prof Giuseppe Scarpa 
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